
SI VOUS AVEZ LE DROIT DE TRAVAILLER, 
ne laissez personne vous le prendre. 

 

Si vous avez le droit légal 
de travailler aux États-Unis, 
il existe des lois qui vous 
protègent contre la 
discrimination sur le lieu de 
travail. 

  Sachez que – 

Aucun employeur ne peut 
vous refuser un emploi ou 
vous licencier en raison 
de votre origine 
nationale ou de votre 
statut de citoyen. 

 
Dans la plupart des cas, les 
employeurs ne peuvent pas 
exiger que vous soyez 
citoyen américain ou 
résident permanent, ni 
refuser des documents 
légalement acceptables. 

 
Si vous avez été victime 
d'une de ces situations, 
vous pouvez déposer une 
plainte pour 
discrimination auprès de 
l'OSC. Contactez l'OSC 
pour obtenir de l'aide 
dans votre langue. .

Appelez le 1-800-255-7688. Le 
numéro TDD 
pour les malentendants 
est le 1-800-237-2515. 

 
À Washington, D.C., 
veuillez composer le  
202-616-5594, numéro TDD  
202-616-5525. 

Ou écrivez à : 
U.S. Department of Justice 
Office of Special Counsel-NYA 
950 Pennsylvania Ave., N.W. 
Washington, DC 20530 

Division des droits civils du 
ministère de la Justice des États-
Unis 
 
Bureau du conseiller spécial 
pour les pratiques déloyales en 
matière d'emploi liées à 
l'immigration 
Bureau du conseiller spécial ion 


